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Uit de keuken
april 2010

NOODOPROEP: geheel nieuw bestuur gezocht voor komend seizoen!
Geachte leden en betrokkenen,

Hoewel er nog volop gevolleybald wordt, vinden achter de schermen de voorbereidingen plaats voor het
volgend seizoen. Misschien heb je er al wat van gemerkt: de inmiddels gebruikelijke enquétes zijn
rondgemaild om zoveel mogelijk te willen voldoen aan de behoefte van elk afzonderlijk volleyballid en
daarom blijft VCH voor mij zo bijzonder.

Ook beleidsmatig zijn we constant vooruit aan het kijken. Deze periode van het seizoen is voor het bestuur
altijd extra hectisch en spannend, want: kunnen we nog blijven bieden wat we gewend zijn? En sterker nog:
hoe kunnen we blijven tegemoetkomen aan onze ambities? Dat is elk jaar weer een puzzel. Gelukkig gaat
het beleidsplan ons daarbij de komende jaren helpen en vormt de bekende rode draad. Bv. de externe
lobby kan ingezet worden met het verder op de kaart zetten van VCH, waaronder clustering van kwalitatief
goede locaties. Ook vragen als ‘hoe om te gaan met sponsoring, PR en statuten’ moeten gestalte gaan
krijgen. Een leuke uitdaging voor het komend seizoen.

En dat brengt me bij deze oproep. Want Remi Onclin bestuurslid wedstrijdzaken, Mark Spijker
penningmeester en Marcel Beelen bestuurslid recreanten, hebben ruim 3-6 jaar bestuurservaring achter de
rug en stellen zich niet meer verkiesbaar. De functies van de beide bestuursleden mini/jeugd en
seniorencommissies waren vanaf het begin van dit seizoen niet meer ingevuld en ook de interim secretaris
heeft komend seizoen een overvol programma, waarin de bestuurstaak te veel gaat worden. Dat geldt
trouwens ook voor ondergetekende. Het bestuur heeft daarom na flink aarzelen besloten dit seizoen af te
maken en vervolgens de bestuurstaken met de nieuwe uitdaging die er ligt, over te dragen aan een geheel
nieuw bestuur. Alle bestuursleden hebben nadrukkelijk aangegeven wel betrokken bij VCH te willen blijven.
Hen kennende, zal dit ook weer voor de volle 100% gaan gebeuren.

Het bestuur heeft dit besluit op 24 februari met de leden gedeeld, tijdens de bijzondere ledenvergadering bij
de vaststelling van het beleidsplan. Dit heeft wel wat losgemaakt en het deed mij erg goed dat veel mensen
na bleven praten over de ontstane situatie. Vervolgens was besloten als eerste actie een wervingsstukje op
de site te plaatsen, dat is inmiddels gebeurd maar heeft nog niet tot gewenst resultaat geleid.

En daarom nu dan de clou: om VCH draaiende te houden is een nieuw bestuur nodig, hard nodig! Het
saamhorigheidsgevoel van onze vereniging zit diep geworteld en dat is ook onze kracht. Veel van ons doen
ontzettend veel werk met heel veel liefde en het is meestal nog leuk ook! Dus wacht niet, maar toon je
interesse bij secretaris@vchoofddorp.nl. Of beter nog: spreek mij of een bestuurslid aan. Het beleidsplan
heeft als naam: Potentie en Groei in Ontwikkeling. Daar hebben we onlangs met elkaar voor gekozen en
daar zijn enthousiaste vrijwilligers voor nodig. Dus meld je vandaag nog aan zodat we op de ALV van
woensdag 21 april een nieuw bestuur kunnen vaststellen!

TWIJFEL ER NIET AAN, JIJ BENT NODIG!

Lilian D6pp
Voorzitter
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- [EN JEUGDIMIEUWS

Minicompetitiedag 20 maart in de Phoenix te Mijdrec ht

Zaterdag 20 maart waren er weer minicompetitiewedstrijden. Dit keer waren we te gast bij sporthal
Phoenix in Mijdrecht. De hele dag zijn er weer erg veel wedstrijden gespeeld.

Doordat er op niveau 6 wat veranderingen waren binnen de teams en VCH Dive maar uit 3 speelsters
bestond hebben we team Block opgesplitst, 2 spelers zijn naar team Libero gegaan en 2 speelsters naar
team Dive.

VCH Block is nu een team met de jongste mini's die spelen op niveau 2.

De eerste speeldag voor dit nieuwe team moesten ze gelijk 4 wedstrijden spelen, wat wel erg veel
concentratie van ze vroeg. Toch werd er leuk gespeeld soms zelfs in de hoekjes gemikt en af en toe werd
er geprobeerd om te spelen en te vangen.

De wedstrijden van Topspin, Spike en Push op niveau 6 zijn steeds weer spannend. Ook dit keer werd er
sportief gestreden. Topspin en Spike hadden allebei 8 punten maar topspin had uiteindelijk een beter
setgemiddelde en werd daardoor eerste.

Team Smash is weer van poule C naar poule B geklommen. Volley is 1e geworden in de A poule van
niveau S4, en Dive is eerste geworden in de B poule van niveau S4.

Team Pass is eerste geworden in de B poule van niveau 4 en team Side out eerste van de C poule van
niveau 4.

De andere teams hebben ook erg goed hun best gedaan, sommige teams moesten met invallers spelen,
alle invallers en coaches bedankt daarvoor.

Als trainers weten we weer waar we de accenten moeten gaan leggen de komende trainingen.
Als er nog foto’s gemaakt zijn tijdens deze wedstrijddag zie ik ze graag of stuur ze door naar de webmaster
dan komen ze op de site.

Hellen

Nieuws van Axie

NIEUW!

Axie presenteert de officiéle Axie-hyves!

Vanaf nu zijn wij n6g beter bereikbaar en houden wij jullie ndg beter op de hoogte van onze nieuwste
activiteiten!

Heb je hyves? Wordt dan snel lid van http://jeugdraadaxie.hyves.nl

Maar wacht, Axie zoekt JOU!

Ben jij creatief, meedenkend en hou jij van ACTIE?
Dan ben jij zeker wel geschikt voor Axie! Interesse?
Mail ons of spreek ons aan in de zaal of op hyves!

Groetjes van AXIE
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Hoe gaat dat nu, de teamindeling bij de jeugd?

Een vraag die vaak gesteld wordt. De indeling begint meestal ergens in januari, er wordt dan grof gekeken
hoeveel teams er zullen gaan komen in het volgende seizoen. Dat is nodig om als input te dienen voor
subsidie aanvragen en budget vaststellingen. Ook wordt er gekeken of de enquétes nog aangepast moeten
worden. Dat is nog best lastig. Je hebt informatie nodig van de leden om inzicht te krijgen in de wensen en
belevingen. Ook wil je als TC zaken evalueren. De vragen moeten zo zijn dat iedereen ze snapt en het
antwoord moet eenvoudig te verwerken zijn. Ook is niet iedereen bekend met de terminologie, ook dat moet
uitgelegd. Als de enquéte klaar is gaan we naar stap 1.

Stap 1

Begin maart wordt op basis van enquétes een belangstellingsregistratie gemaakt. Helaas vult niet iedereen
een enquéte in en voor de TC is het onmogelijk om een inschatting te maken wat een lid dan wil. Op
geruchten en wandelgangennieuws moet je niet ingaan. Je weet nooit of het klopt en misschien is de kern
wel juist, maar de interpretatie niet goed. Doen we dus eigenlijk nooit.

Op basis van de wensen van de leden wordt gekeken hoe de indeling er uit komt te zien. Deze indeling
wordt tegen de eerste inventarisatie indeling van de trainers gehouden. Op basis hiervan worden de
knelpunten vastgesteld en het ambitieniveau bepaald.

Het ambitieniveau komt tot uiting in het aantal regioteams bij de jeugd en samenstelling van de eerste (2-3)
heren en damesteams. Daarnaast wordt gekeken op welke niveau’s teams moeten uitkomen om een
gezonde piramide te behouden. Ook is het nu duidelijk wie er blijft, misschien weg gaat, of wie er nieuw
komt. Ook zal nu duidelijk worden hoeveel teams er nodig zijn om de ambities waar te maken. Belangrijk is
hier ook om vast te stellen of wensen die er zijn om teams bij elkaar te houden, haalbaar zijn. Waar zitten
de gaten? Soms zie je ambities die niet realistisch zijn, soms willen een paar teamleden het team bij elkaar
houden terwijl anderen uit het team juist weg willen. Onderling dus niet besproken. Soms benaderen we
spelers om de antwoorden in de enquéte te verduidelijken of om aan te geven wat de consequenties zijn
van de ambities.

Ook de TC komt voor vragen te staan, stel dat H2 gaat promoveren, H1 behouden in de promotieklasse,
dan is het handig om minstens 2 teams op 1e klasse niveau te hebben. Moet er dan een team proberen te
promoveren uit de 2e klasse, of moeten plaatsen behouden blijven. Wat voor rayon teams kunnen we
verwachten bij de jeugd? En dus; hoe houden we het LEUK voor ze? Niet weer een JB/JA mix competitie!
Vorig jaar ben ik een paar keer benaderd door andere verenigingen die soms twijfelde waar een team in te
delen. Je zou bij twijfel ook andere verenigingen kunnen benaderen. Het resultaat van vorig jaar is de combi
met SAS voor MB1. JC1 heeft dit jaar een heel gemakkelijk jaar gehad, misschien hadden we daar iets
anders mee kunnen doen als we geweten hadden dat Huizen, Gemini en nog een paar verenigingen hun C
met de B gemixed hadden. Nu speelde ze tegen teams met veel mini’'s of beginnende jeugdleden. Wat
doen andere verenigingen? Waar verwachten we de sterke competities en waar wat minder sterke?
Kortom, veel vragen die om een antwoord vragen.

Stap 2

Met deze doelstellingen voor de teams en grove schets gaan we samen met de trainers kijken hoe de
doelstellingen bereikt kunnen worden. Ook coaches worden soms benaderd. Hierbij rekening houdende met
de wensen van spelers. Dat we niet met alle wensen rekening kunnen houden moge duidelijk zijn. Steeds
moet gekeken worden wat is het belang van de speler, het team, de vereniging. Hoe realistisch is de wens?
Dit is ook het moment om teams in te delen op specialisme, heb ik op iedere positie voldoende spelers?
Moet er een libero bij? Enz. Op dit moment kan het zijn dat spelers naar een ander team gaan omdat
iemand bijvoorbeeld een echte spelverdeler is en die nog kan groeien, maar in het team waar hij/zij stond
ingedeeld weinig aan spelen komt omdat er al een hele goede andere spelverdeler in zit. Bij de jeugd valt
dit overigens erg mee, specialisme komt pas vaak in de A en een beetje in de B.

Uit deze bespreking moet de eerste conceptindeling komen. Bij deze indeling zullen ook weer veel vragen
komen. Deze zullen besproken moeten worden met spelers of andere personen. Ook kan het zijn dat een
speler een proeftraining bij een andere groep gaat doen om te kijken of het past, kan de speler het niveau
aan? Dit zal eind maart, begin april moeten plaats vinden.

Stap 3

Na deze gespreken zal er een fijntuning plaats moeten gaan vinden. De uitkomst van de gesprekken
moeten meegenomen worden en pijnpunten voor zover mogelijk opgelost. Deze tweede conceptindeling
moet geschikt zijn om te publiceren na de laatste wedstrijd/training.
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Is een indeling naar ieders zin? NEEE!!! Dat kan helaas niet. Kleine verenigen komen spelers tekort, maar
ook VCH heeft dat probleem. Soms heb je een speler “over”, die valt dan precies tussen twee niveaus in. Of
je komt net een paar spelers tekort om er een gezellig rayon team van te maken. Passen doet het nooit, je
zult altijd concessies moeten doen. Toch probeer je als TC een zo goed mogelijke indeling te maken op
basis van heel veel info, het goed invullen van de enquéte is daarom o zo belangrijk. Ook al kunnen we niet
met alle wensen en suggesties rekening houden, we doen ons best.

Namens de Jeugd TC,
Carol van der Palen

Deen sponsoractie

Ook dit jaar mag VCH weer meedoen met de sponsoractie van DEEN in Overbos. Voor elke 10.= aan
boodschappen krijg je een muntje wat je in de spaarkoker van jouw club mag stoppen. Natuurlijk is dat
VCH!! Hoe meer muntjes, hoe meer opbrengst voor VCH. Dus ga naar DEEN en moedig ook je buren,
familie enz. aan. Ben je bij DEEN en zie je mensen twijfelen, vertel ze waarom ze de muntjes in de VCH
Spaarpot moeten stoppen.

Help allemaal mee!!! Met het geld proberen we de VSH in een nieuwe tenue te steken!

Met vriendelijke groet,
Carol van der Palen

SPONSORMUNTEN VUUR JE GLUB

Ook ontvang je bij iedere € 10,- aan boodschappen en bij actie-
producten een sponsormunt. Doe de sponsormunten bij Deen in
de koker van onze club. Heeft onze club de meeste munten dan
ontvangen wij het hoogste sponsorbedrag.

VRIENDEN EN FAMILIE
Vraag daarom aan al je vrienden en familie om de komende tijd
boodschappen te doen bij Deen om hiermee onze club te steunen!

ynar s o DE MASEIRE L

o g, SCOOR PRIJZEN!
«Ean oot o

Toyota 14

SCOOR VOOR
JE CLUB!

KIJK VOOR DE ACTIEVOORWAARDEN OP WWW.DEEN.NL
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Aan leden, ereleden en belangstellenden

Het bestuur van Volleybal Club Hoofddorp nodigt u v an harte uit voor het bijwonen van de
Algemene ledenvergadering van Volleybal Club Hoofdd  orp op:

Woensdag 21 april 2010 om 20.00 uur in Sportcafé de Wissel,
De agenda en bijlagen treft u bijgaand aan.
Met vriendelijke groet,

Marian Nijssen
Secretaris a.i.

AGENDA

1. Opening

2. Benoeming stembureau
3. Vaststellen agenda

4. Ingekomen stukken

a. Jaarverslag kascommissie

5. Notulen d.d. 20 mei 2009 (bijlage)
Notulen d.d. 2 september 2009 (bijlage)
Notulen d.d. 24 februari 2010 (bijlage)

6. Bestuursmededelingen

7. Jaarverslagen (bijlagen)

a. secretaris
b. technische commissie senioren
c. technische commissie jeugd
d. technische commissie mini's
e. scheidsrechterzaken
f. recreanten
8. Jaarrekening 2008/2009 (bijlage)
9. Decharge bestuur
10. Begroting 2010-2011 en vaststelling contributie (bijlage)
11. Benoeming kascommissie
12. Terugkoppeling beleidsplan 2010 - 2015
13. Bestuursverkiezing
14. Rondvraag
15. Sluiting

Toelichting

bij punt 13:

a. Aftredend en niet herkiesbaar Lilian D6pp
b. Aftredend en niet herkiesbaar Mark Spijker

c. Aftredend en niet herkiesbaar Remi Onclin
d. Aftredend en niet herkiesbaar Marcel van Beelen
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Verslag van de algemene ledenvergadering van VCHop  woensdag 20 mei 2009 in Sportcafé de
Wissel.

1. Opening
De voorzitter opent de 58° algemene ledenvergadering van Volleybal Club Hoofddorp, heet alle aanwezige
leden van harte welkom en stelt de bestuursleden aan de tafel voor. Ellen Bickel is afwezig.

Als eerste haalt de voorzitter enige highlights over het afgelopen seizoen aan:

- de entree van de “Volleyflash”; het nieuwsmedium van VCH dat per e-mail aan de leden wordt
verstuurd.

- De PR vacature gaat vanaf volgend seizoen vervuld worden door Mark Nijmeijer.

- Eris een werkgroep, bestaande uit VCH leden vanuit alle disciplines, in het leven geroepen voor
het maken van het beleidsplan.

- De contacten met de Gemeente zijn aangehaald.

- Onze “eigen” beachvelden zijn na een prachtige openingsceremonie, mede door de aanwezigheid
van Ron Zwerver, een groot succes.

- Daarnaast hebben we dit seizoen weer een behoorlijk aantal kampioenen waaronder de mini teams
Volley en Spike, MA2 en JC1, de 3 B-meiden op het 2x2 toernooi, dames 1 en 2, de recreanten
van de maandagavond laat en de dinsdagavond laat zijn 2° op de landelijke kampioenschappen
geworden. Al deze kampioenen worden vanavond tijdens het feest na de vergadering gehuldigd.

- Verder is heren 2 gepromoveerd na PD wedstrijden en heeft heren 3 zich door het winnen van de
PD wedstrijden kunnen handhaven. Dames 4 heetft tijdens de PD wedstrijden helaas geen
promotie kunnen afdwingen.

Er wordt vanavond ook een tombola gehouden, de opbrengst is bestemd voor een materiaalhok bij de
beachvelden.

De voorzitter reikt de wisselbokaal en een bloemetje voor de vrijwilliger van het jaar uit aan Bjorn van
Essen, vanwege het feit dat hij zich meer dan 100% inzet voor VCH, waaronder zijn medewerking aan de
Volleyflash, de sponsorcommissie, de feestcommissie, de beachcommissie, het verzorgen van de kleding
enzovoort....

Daarna huldigt zij Dick van Eck, onze oud-voorzitter, als erelid, hij heeft een warme plek in ons hart en deze
“wijze man” krijgt deze titel voor zijn hele oeuvre aan verdiensten voor VCH, vooral het worldwide op de
kaart zetten van de vereniging door het binnenhalen van de Youth Friendship Games. Hij ontvangt bij deze
eretitel een bloemetje en een flesje drank.

Ook Koos Meijers wordt in de bloemetjes gezet vanwege het jarenlang voeren van de ledenadministratie,
wat nu is overgenomen door Wilma Lokken.

2. Benoeming stembureau
Er wordt een stembureau ingesteld, waarin Ellen Pieterman, Pieter van der Veen en Maaike Beukers zitting
nemen.

3. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld, als aanvulling wordt gemeld dat er bij punt 9, de
bestuursmededelingen, nog informatie vanuit de beachcommissie wordt gegeven.

4. Ingekomen stukken

De secretaris meldt de afmelding van erelid Frans van Stolz en Martin Loderus voor de vergadering en leest
het verslag van de kascontrolecommissie voor, deze laat schriftelijk weten dat de financiéle stukken zijn
goedgekeurd. De commissie meldt dat de financiéle administratie goed verzorgd is en spreekt haar
tevredenheid uit over de boekhouding.

5. Notulen d.d. 21 mei 2008
De notulen van de Algemene Ledenvergadering van 21 mei 2008 worden ongewijzigd vastgesteld.

6. Jaarverslagen

De jaarverslagen van het secretariaat, de technische commissie senioren, de technische commissie jeugd,
scheidsrechterzaken en de recreanten worden ongewijzigd vastgesteld.
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7. Decharge bestuur
De vergadering verleent het bestuur decharge voor het gevoerde beleid.

8. Bestuursverkiezing

Wilma Lokken is aftredend als secretaris en niet verkiesbaar. Wel gaat zij vanaf nu de ledenadministratie
verzorgen. Ze wordt van harte bedankt voor haar werkzaamheden als secretaris, inclusief het regelen van
de zalen. Als dank krijgt zij een mooi boeket bloemen.

Op dit moment is de vacature van secretaris nog niet vervuld. Lilian deelt mede dat zij Ellen Pieterman
bereid heeft gevonden, het verslag van deze Algemene Ledenvergadering te maken en nodigt haar uit
achter de tafel plaats te nemen.

9. Bestuursmededelingen

Recreanten

Namens de recreanten neemt Henk Visser het woord. Door middel van een presentatie vertelt hij alle in en
outs van de recreanten. Er zijn op dit moment 73 leden in de leeftijd van 17 tot 73 jaar. Ze zijn verdeeld over
2 avonden en ingedeeld van beginner tot ex-competitie. Er is dus voor alle niveaus wel een groep. Men
speelt met 5 teams competitie en nog eens 4 teams spelen toernooien. Men organiseert daarnaast ook nog
een eindejaarsborrel, barbecue en een toernooi. Daarnaast probeert men leden te werven, heeft men een
eigen TC en is vertegenwoordigd in het bestuur. Dit jaar speelt ieder team in nieuwe shirts en is het seizoen
heel succesvol geweest.

Axie

Mariska Rijke, voorzitter van “Axie” geeft een presentatie over wat er dit jaar georganiseerd is, dit is oa. het
zwemuitje, sinterklaasfeest, n8 van Axie, beachtoernooi, feest. Ook is er een enquéte gehouden en zijn de
bestuursleden van Axie van nieuwe, herkenbare, shirts voorzien. Voorts vertelt ze nog wat over de plannen
voor het volgend seizoen. Kort gezegd komt dat neer op nog meer activiteiten organiseren.

Senioren TC

Namens de senioren TC vertelt Jon Lochtenberg hoe de verwachtingen voor afgelopen seizoen meer dan
uitgekomen zijn. We zijn gestart met een nieuwe trainer bij dames 1, Ronald Koster, die met dit team ook
gelijk kampioen is geworden. Het kampioenschap van dames 2. De nieuwe opzet bij heren 1 en 2, wat
geleid heeft tot de promotie van heren 2. Daarnaast het handhaven van heren 3 en tevens de goede
klasseringen van de overige teams.

De trainers bijeenkomsten waarmee we verder zijn gegaan en de cursus “Kanjers in de Sport”.

De VT3 cursus die Maaike, Marcel en Esli dit seizoen hebben gevolgd en die inmiddels door Marcel al
afgerond is, gefeliciteerd!

Tot slot bedankt hij alle (assistent) trainers en TC leden voor het afgelopen seizoen.

Jeugdzaken
Vanwege de absentie van Ellen Bickel geeft Carol van de Palen aan dat het bestuurslid Jeugdzaken geen

gebruik zal maken van haar spreektijd.

Wedstrijdzaken
Remi Onclin neemt hier het woord. Hij bedankt alle zaaldiensten en scheidsrechters van dit seizoen. Een

speciaal woord is er voor de A-jeugd die dit seizoen hun fluitbeurten voortreffelijk hebben vervuld. Een extra
bedankje is er voor Jordi, Esli, Ellen, Jon, Dick, Rodi, Martijn en Ron die in nood op korte termijn een
fluitbeurt vervulden.

Voorts is er nog de geboorte van de WW-tjes, een rubriek in de volleyflash om op een snelle manier wat
zaken onder de aandacht te brengen.

Rodi Onclin en Peter Schultz zullen volgend seizoen de jeugdscheidsrechtersopleiding gaan volgen en
Remi zelf gaat de VS3 volgen.

De wedstrijdwijzigingen waren dit seizoen enorm, met het vele aantal teams wat we hebben.

Tot slot bedankt hij zijn commissieleden Martijn en Ellen met een klein presentje.
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Penningmeester / Beachcommissie

Mark Spijker begint met het bericht dat de YFG dit jaar definitief niet doorgaan. Dit heeft alles met de
economische crisis te maken, die in Amerika heel hard is aangekomen. Als gevolg van de crisis, verkeert de
organisator van de YFG, Expersport, in zware financiéle problemen.

De beachcommissie heeft veel werk verzet voor dat onze beachvelden geopend konden worden, maar het
is gelukt. De opstartkosten zijn ca. 9.000 euro en zullen na vier & vijf jaar kostendekkend moeten zijn. De
verwachting is dat we ook zeker zolang van deze locatie gebruik kunnen maken. Hiervoor zijn minimaal 80
leden nodig. Op dit moment hebben we er ongeveer 110.

Er worden op maandag t/m donderdag trainingen gegeven en op zaterdag is er de mogelijkheid om
toernooitjes te spelen. Daarnaast kan je ook een veld huren met een groepje.

Begroting

De Nevobo heeft een verhoging van 5 euro doorgevoerd voor de spelerskaarten, deze zal VCH
doorbelasten naar zijn leden. Door deze verhoging en het bewustzijn van de economische recessie heeft
het bestuur gekozen om verder geen contributieverhoging voor te stellen. Dit heeft echter wel wat
consequenties voor de invulling van de trainingen, we hebben nl. te maken met verhoging van
trainerskosten en zaalhuur.

Er volgt een discussie, waarin leden de volgende vragen stellen:
hoe dekt het bestuur financiéle risico’s in, zoals bijv. gelopen wordt bij de YFG?
het eigen vermogen van VCH bedraagt nog 6.500.
hoeveel trainingen blijven erover voor de overige teams?
men heeft een basistraining van 30 of 31 weken, hierbij sluit men dan aan op de
beachtrainingen. Heren 1 en Dames 1 krijgen wel extra trainingen.
in de begroting is de zaalhuur minder, maar gaan de kosten omhoog, bovendien als we minder
trainingen krijgen voor hetzelfde geld, dan betekent dit wel een verhoging van de contributie. Kan je
dan niet net zo goed wel een verhoging voorstellen aan de leden?
dit is niet de keuze van het bestuur. Er hebben 35 mensen opgezegd, waarbij regelmatig de
hoogte van de contributie als reden aangegeven werd.
als je teruggaat in hoeveelheid trainingen dan verlies je kwaliteit en bovendien wijk je dan af van het
goedgekeurde beleidsplan.
1 training langer voor alle teams kost 2.500 euro. Het bestuur heeft de bezwaren tegen
contributieverhoging vorig jaar serieus genomen.
als een product niet kostendekkend is, dan moet je er iets mee doen.
het bestuur deelt deze mening en neemt dit mee voor de volgende begroting. Een groot deel
van het tekort ligt bij de ambities van de VSH.
om een heel jaar daar mee te wachten is erg lang, kan het bestuur er niet nu meer tijd voor nemen
om alternatieven aan te dragen?
het bestuur stelt voor de huidige begroting vast te stellen, zodat we verder kunnen, maar
neemt ook de genoemde bezwaren serieus. Op dit moment lijkt een stemming voor
contributieverhoging niet wenselijk, opgemerkt wordt vanuit de leden dat men niet weet wat ze
er voor terugkrijgen.

Er wordt een stemming gehouden om de begroting wel/niet vast te stellen.

Stemmen voor: 22
Stemmen tegen: 4
Stemmen onthouding: 9

Hierbij is de begroting vastgesteld. Het bestuur spreekt af tijdens een volgend bestuursoverleg de vragen
over dit punt, voornamelijk vanuit de jeugd(commissie) met daarnaast reactie vanuit dames 1, te evalueren.

Mark bedankt de sponsorcommissie voor zijn inzet het afgelopen jaar.
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Jaarrekening 2007/2008
Het resultaat is 557 euro negatief
waarom gaat het over 2007/2008
dat is altijd al het geval geweest, omdat het huidige seizoen nog niet afgesloten is, dit loopt
tot juli.
het resultaat van de YFG is negatief, hoe kunnen we dat verklaren
je moet hier nog de sponsorgelden bij optellen en dan kom je op een positief resultaat.
wat houden de bestuurskosten in, deze zijn erg hoog
hier worden diverse posten van betaald, oa. de vergoeding van het dagelijks bestuur, die
betalen geen contributie, portokosten, nieuwjaarsborrel, houden van de ledenvergadering
en het aansluitende feest.

kan er volgend jaar naast een resultatenrekening ook een balans getoond worden?

ja, dat is mogelijk.
je zou nu de afsluiting van het jaarwerk van dit seizoen moeten doen, evt. met een tweede
ledenvergadering.

De penningmeester polst de animo hiervoor:

Stemmen voor: 11
Stemmen tegen: 14
Stemmen onthouding: 10

10. Kascommissie
Johan Lokken treedt af, Hans Hidding blijft.
Pieter van der Veen wordt van reserve lid en Ed D6pp wordt reserve.

11. Rondvraag

Opmerking: het feest wat nu al voor de jeugd in de zaal hiernaast gegeven wordt, is niet een ideale
combinatie met deze ledenvergadering. Een aantal, dat dicht bij de schuifwand staat, ervaart hinder van het
geluid.

12. Sluiting

Lilian somt nog even de openstaande vacatures op, door de ambities van VCH hebben we ALLE hulp hard
nodig:

Jeugdcodrdinator

Lid sponsorcommissie

Secretaris

De vacatures zijn terug te vinden op de hoofdpagina van de website.

Vervolgens bedankt ze iedereen voor hun aandacht en de kritische input op de begroting.

Tot slot herinnert ze de leden nog aan de komende gebeurtenissen: volleybalkamp en het beachen. Vooral
veel volleyplezier en dan nu partytime!

Einde 20.45 uur

Lilian D6pp, Wilma Lokken,
voorzitter secretaris

Ellen Pieterman,
secretaris a.i.
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Verslag van de bijzondere algemene ledenvergadering van VCH op woensdag 2 september 2009 in
Sportcafé de Wissel.

1. Opening
De voorzitter opent de bijzondere algemene ledenvergadering van Volleybal Club Hoofddorp, heet alle
aanwezige leden van harte welkom en stelt de overige bestuursleden aan de tafel voor.

Als eerste vermeldt de voorzitter met trots de 3° plaats op het NK Beach van Duncan van der Palen met
zijn maatje Tristan.

2. Benoeming stembureau
Er wordt een stembureau ingesteld, waarin Ellen Pieterman en Maaike Beukers zitting nemen.

3. Begroting
Er ligt een voorstel voor een nieuwe begroting.
Er zijn schriftelijk vragen gesteld, die ook beantwoord zijn.
Er volgt een discussie, waarin leden de volgende vragen stellen:
de trainingen van de recreanten zijn niet in verhouding tot de trainingen van de senioren en de
jeugd, waarom mogen zij in de vakantie doortrainen?
dit kostenplaatje zal nog bekeken worden.
het bestuur heeft een groot risico genomen om zo weinig eigen vermogen te hebben
we lopen niet veel risico, alleen het verlies van ballen mocht er een zaal afbranden
is er een verzekering voor bijvoorbeeld materiaal of personen
via de vrijwilligerscentrale zijn personen verzekerd en de materialen zijn via de verhuurder
verzekerd.
de verhoging is 5 euro voor de spelerskaart en nog eens 5 euro vanuit de vereniging?
ja dat staat vermeld in de begroting.

4. Stemming

We zullen nu stemmen voor de contributiewijziging zoals in de begroting vermeld staat.
Stemmen voor: 36

Stemmen tegen: 2

Stemmen onthouden: 0

5. Update beleidsplan

Henk Visser vertelt hoe de commissie is gevorderd.

Er is intussen een enquete rondgestuurd naar de leden. Hiermee kunnen we een beeld vormen over wat
willen we, waar willen we naartoe, wat mag het kosten.

Daarnaast wordt het leden bestand bekeken, wat is het verloop, wat is de opbouw en de organisatie van de
vereniging.

Er volgen een aantal vragen uit de zaal:
de enquéte kan niet ingevuld worden door verenigingsleden
hier zullen we aandacht aan besteden

is er een einddatum bekend
nee we hopen eind van dit seizoen bij de ALV, beter goed en concreet dan snel

voor hoeveel jaar gaat dit beleidsplan gelden
circa 4 4 5 jaar, afthankelijk van de doelstellingen of die korte of lange termijn zijn

moet er geen deadline aan het invullen van de enquéte gesteld worden
die komt er nog met een aftelmechanisme

wat doe je met half ingevulde enquétes
dat is de verantwoordelijkheid van de leden zelf
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wordt het oude beleidsplan in het nieuwe plan opgenomen
alle bestaande beleidsplannen, statuten etc worden meegenomen

worden we regelmatig tussentijds op de hoogte gehouden en zijn er ook praatsessies
nee we brengen verslag uit aan het bestuur en dan op de ALV

een tussentijdse toets om te zien of je op de goede weg zit
dat is een tip om mee te nemen

er liggen 2 plannen in het archief, is dat wel bekend bij jullie
we zullen ze opzoeken

kunnen de statuten worden gewijzigd op het punt van stemmen door ouders van minderjarige
kinderen, dat is nu niet mogelijk
dat nemen we mee

6. Mededelingen
Op 12 september is er een verenigingsmarkt in Floriande.
Zaaldienst en scheidsrechters gezocht.
Vacatures:
jeugdcodrdinator
secretaris

7. Rondvraag

Kan het stemrecht duidelijker van tevoren aangegeven worden.
- Ja, we zullen daar aandacht aan besteden.

Moeten we niet de notulen van de ALV van 20-05-2009 goedkeuren?
- Dit zullen we in de ALV van 2010 doen.

De machtiging is niet duidelijk en kan die niet op de site geplaatst worden?
- We zullen daar een vast formulier voor maken.

8. Sluiting
Om 21.15 wordt de vergadering gesloten.

Lilian D6pp, Ellen Pieterman,
voorzitter secretaris a.i.
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Verslag van de bijzondere algemene ledenvergadering van VCH op woensdag 24 februari 2010 in
Sportcafé de Wissel.

Aanwezig: 46 leden (inclusief volmachten)

1. Opening
De voorzitter opent om 20.00 uur de bijzondere algemene ledenvergadering van Volleybal Club
Hoofddorp en heet alle aanwezige leden van harte welkom.

De volgende leden zijn met bericht afwezig:
Monique Jaspers-Vansteenkiste
Linda Bouwmeester
Mariska Rijke
Jeannette van Lierop

De voorzitter deelt mee dat de Beachvolleybal van VCH genomineerd was voor sporttoppers 2010
en ondertussen de publieksprijs 2010 heeft gewonnen.

Tevens wordt gemeld dat Meersportief bezig is met de organisatie van een beachtoernooi op het
burgemeester Van Stamplein. Ook VCH is hierbij betrokken.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Benoemen stembureau
Er wordt een stembureau ingesteld, waarin Ellen Pieterman en als reserve Carla Bultsma, zitting
nemen.

4, Stemming over het beleidsplan 2010- 2015

De werkgroep beleidsplan, bestaande uit Henk Visser, Gerco Overbeek, Jos Rongen, Carol van der
Palen, Mariska Rijke, Mark Voetman en Esli Onclin, heeft het beleidsplan opgesteld.

Op 6 februari 2010 is het beleidsplan gepresenteerd aan de leden. Het plan is goed leesbaar.
Herkenbaar is de ambitie van de vereniging, een eigen locatie, veel activiteiten, scheiding sport- en
selectiegericht.

Er is een brief binnengekomen van de gemeente. De gemeente is op de hoogte van het beleidsplan
en is bereid VCH te helpen om de ambities te realiseren.

Naar aanleiding van het beleidsplan zal over 7 punten apart worden gestemd. De eerste 2 punten
hebben betrekking op de goedkeuring van het plan en de overige 5 punten gaan over de uit te
voeren actiepunten. Carol van der Palen licht deze punten middels een presentatie toe.

Er wordt gestemd over de volgende punten:

U gaat akkoord met de organisatievorm voor VCH, zoals weergegeven in het beleidsplan.
Stemmen voor: 46

Stemmen tegen: 0
Stemmen onthouden: 0

U gaat akkoord met de doelen voor VCH zoals weergegeven in het beleidsplan.
- Sportieve doelstelling

- Facilitaire doelstelling

- Financiéle doelstelling

- Organisatorische doelstelling.

Stemmen voor: 46

Stemmen tegen: 0

Stemmen onthouden: 0
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Er wordt gestemd over de actiepunten:

De statuten moeten geactualiseerd worden, inclusief het huishoudelijk reglement.
De eerst volgende ALV wordt een concept/contouren nota gepresenteerd.

Hierbij wordt opgemerkt dat het de bedoeling is om in de volgende algemene
ledenvergadering meer duidelijkheid te hebben over de noodzakelijke wijzingen en kosten.
Stemmen voor: 44

Stemmen tegen: 2

Stemmen onthouden: 0

Het opstellen van duidelijke financiéle spelregels voor extra uitgaven moeten door het
bestuur worden opgesteld.
De eerst volgende ALV moeten deze ter stemming ingebracht worden.

Stemmen voor: 46
Stemmen tegen: 0
Stemmen onthouden: 0

De interne en externe communicatie moet door het bestuur opgepakt en geoptimaliseerd

worden.

Het streven is minstens 1 persbericht per week.
Stemmen voor: 46

Stemmen tegen: 0

Stemmen onthouden: 0

Het bestuur draagt zorg voor actief en effectief sponsorbeleid.
Tijdens de volgende ALV wordt een actieplan gepresenteerd.

Stemmen voor: 42
Stemmen tegen: 4
Stemmen onthouden: 0

De huidige sponsorcommissie pakt geen nieuwe zaken op.
Het is wenselijk meer sponsorinkomsten te genereren.

Het bestuur start met lobbyen voor één vaste locatie voor trainingen, wedstrijden en

daarna.
Stemmen voor: 46
Stemmen tegen: 0

Stemmen onthouden: 0

Dit betekent dat het beleidsplan en de acties zijn vastgesteld. Het plan kan verder uitgewerkt
worden.

De voorzitter bedankt alle werkgroepleden met een attentie voor de verrichte werkzaamheden.
De leden worden bedankt voor het invullen van de enquétes.
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5. Werving vrijwilligers
De voorzitter deelt mee dat de huidige bestuursleden, wegens persoonlijke en wisselende
oorzaken, hun bestuurswerkzaamheden zullen beéindigen en in de volgende ALV zullen aftreden.
Dit betekent dat met een nieuw bestuur een nieuwe start kan worden gemaakt, maar ook dat er
vrijwilligers nodig zijn.
Werving voor een PR-functionaris en leden voor de sponsorcommissie heeft, ondanks de
advertenties in de krant, geen kandidaten opgeleverd.
Ook zijn er leden voor de senioren- en jeugdcommissie en is er een nieuwe materiaalman nodig.

Door aanwezigen wordt teleurgesteld gereageerd op bovenstaande mededeling.

Afgesproken wordt om na de vergadering te brainstormen over het aantrekken van vrijwilligers en te
bekijken of er eventueel kandidaten zijn voor de vrijgevallen posten.

6. Afsluiting
De voorzitter sluit, onder dankzegging, om 20.45 uur de vergadering.

Lilian D6pp, Marian Niijssen,
voorzitter secretaris a.i.

CLUB VAN 50

In De Wissel hangt een opvallend bord
met daarop 50 plaatsen voor vrienden
van Volleybal Club Hoofddorp.

Wil je daar ook op staan?

Doe mee, doneer  50,-
en steun daarmee de vereniging!
email: sponsorvch@vchoofddorp.nl

Indeling teams bij de senioren

Net als bij de jeugd moet ook de indeling van de seniorenteams ieder jaar weer worden geregeld. Door
middel van de enquéte wordt de mogelijkheid geboden aan leden om hun wensen kenbaar te maken.
Helaas is de respons niet groot, ongeveer eenderde van de leden vult zijn enquéte ook daadwerkelijk in.
Naast de enquéte heeft de TC met een aantal teams een gesprek. Dit is afhankelijk of er een verzoek ligt, of
dat de TC op basis van de enquéte of andere redenen hier behoefte aan heeft.

In april vindt de indeling door de trainers plaats, de heren en dames apart. Half april gaat de TC met
uitgenodigde hulpkrachten de indeling bespreken en kijken hoe eventuele knelpunten opgelost kunnen
worden of hebben we iets over het hoofd gezien? Deze knelpunten worden besproken met trainers,
coaches en natuurlijk de spelers zelf. Vervolgens worden oplossingen gezocht en besproken. Het eerste
concept wordt in de eerste week na de meivakantie gepubliceerd aan de leden.

Er is veel werk te doen in een korte tijd. Indelen kan complex zijn, maar gaat altijd met emotie. Niet alle
wensen kunnen worden ingewilligd, toch probeert de TC een zo goed mogelijke indeling te maken op basis
van de wensen en mogelijkheden. Om het goed te doen zijn er vrijwilligers nodig. Indelen gaat niet vanzelf,
vandaar de oproep om extra aanvulling van de senioren TC!!

Met vriendelijke groet,

Carol van der Palen
Namens de senioren TC
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Jaarverslag bestuur Volleybal Club Hoofddorp 2009-2 010

Secretariaat

Het bestuur bestond het afgelopen seizoen uit:

Lilian D6pp voorzitter

Mark Spijker penningmeester
Marian Nijssen secretaris a.i.
Remi Onclin wedstrijdzaken
Marcel van Beelen recreanten

Jon Lochtenberg en Ellen Pieterman (secretaris a.i.) hebben in het begin van het seizoen hun
bestuursdeelname beéindigd.

Het bestuur heeft het afgelopen seizoen 8 keer (maandelijks) vergaderd.

Belangruke punten uit het afgelopen seizoen:
Het bijhouden van de ontwikkelingen van de Nevobo.
Contacten met de gemeente op het gebied van samenwerking, subsidie en sportlocatie voor VCH.
VCH beach heeft de sporttopper publieksprijs 2009 gewonnen!
Op 2 september 2009 was er een extra ALV. In deze vergadering is de begroting 2009/2010
vastgesteld.
Op 6 februari 2010 was er een bijeenkomst van de werkgroep beleidsplan, waarin het plan is
gepresenteerd en vragen gesteld konden worden.
In de extra ALV op 24 februari 2010 is het beleidsplan 2010 — 2015 vastgesteld.

Vanwege verschillende persoonlijke redenen zullen Lilian D6pp, Mark Spijker, Remi Onclin en Marcel van
Beelen in de algemene ledenvergadering op 21 april 2010 aftreden en zich niet herkiesbaar stellen. Via de
website (zie nieuws - uit de keuken) en de volleyflash is een dringend beroep op de leden gedaan om zich
als bestuurslid/vrijwilliger beschikbaar te stellen.

Marian Nijssen
Secretaris a.i.

Technische commissie mini's

De minicommissie bestaat dit jaar uit Marian Nijssen, Linda Bouwmeester, Jacqueline van Breugel, Sandra
Verbeek en Hellen van Bergen. Ellen Bickel is geen lid meer van de minicommissie maar nog wel betrokken
bij de trainerszaken en de indeling van de miniteams.

Het seizoen werd gestart met 16 miniteams, wat inmiddels uitgegroeid is tot 21 teams.
Mede daardoor hebben we in januari wat veranderingen binnen de teams gehad en in maart nog een keer.

Dit seizoen zijn we ook gestart met teams die bestaan uit 1° jaars C jeugd meiden die bij de mini's spelen
om ervaring op te doen en de techniek te leren.

VCH Topspin en VCH Push spelen het hele seizoen in de A poule van niveau 6 en sinds januari ook samen
in de jeugdcompetitie als MC3. Ook op het grote veld wordt er bovenhands geserveerd en prima in 3 en
gespeeld met smashes. VCH spike speelt al het hele seizoen in de A poule van niveau 6.Deze teams gaan
voor het kampioenschap waarna het kampioensteam door mag naar de GCK.

VCH Sprawl en Smash zijn van niveau S4 naar niveau 6 gegaan, VCH Dive en VCH Libero spelen prima in
niveau S4.VCH Rally en VCH Volley zijn van niveau 4 naar niveau S4 gegaan. VCH Floater, Jumpserve,
Pass, Serve en Set Up spelen op niveau 4. VCH Switch is van S2 naar niveau 3 gegaan.

VCH Attack is van niveau 2 naar niveau S2 gegaan. VCH Block is nu opgesplitst, en onder deze naam is
een nieuw team gestart op niveau 2. Op niveau S2 hebben we een nieuw team VCH Backspin en op niveau
3 een nieuw team VCH Time Out. Ook op niveau 4 hebben we 2 nieuwe teams VCH Pancake en VCH Side
Out.
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Dit seizoen hebben we 8 minicompetitiedagen. De minicommissie vergaderd iedere maand, wij organiseren
o.a. informatieavonden voor ouders,het CMV scholentoernooi voor basisscholen en het mini-maxi toernooi.

Het mini-maxi toernooi gaat dit seizoen op 17 april plaatsvinden, dus hou deze datum vrij.
De minicommissie
Technische commissie jeugd

Het verslag is nog niet gereed tijdens het drukken van de Time Out. Dit onderdeel zal tijdens de ALV wel
beschikbaar zijn.

Technische commissie senioren

Het verslag is nog niet gereed tijdens het drukken van de Time Out. Dit onderdeel zal tijdens de ALV wel
beschikbaar zijn.

Technische commissie recreanten

Alweer bijna een seizoen voorbij. We hebben nog een paar weken te gaan en nog de gezamenlijke mei
toernooien, ons VCH OPEN 2010 en het beachen.

De recreanten hebben ook dit jaar weer 5 competitie teams geleverd. Zoals gebruikelijk eindigden de
meesten VCH teams boven in de lijst zowel in Haarlem als in Amstelveen. Het is weer heel spannend
(tussen de maandag en dinsdag teams) gedurende het gehele seizoen. Het zal er nog om spannen welk
VCH team er uiteindelijk kampioen gaat worden in de competitie. Hierna weer naar de Regio
Kampioenschappen en mogelijk door naar het NKR te Utrecht.

Ook de teams welke in de Spaarnehal de immer gezellige toernooien spelen, hebben het weer zeer naar
hun zin gehad. Veelvuldig eindigden ook hier de VCH teams hoog, wat steeds werd beloond met een
schaal lekkere hapjes.

De dinsdag recreanten instroom groep groeit nog steeds en doet inmiddels ook mee aan bedrijven
toernooien, kortom het opzetten van deze groep is een succes.

Het bedrijven toernooi aan het einde van het vorige seizoen was weer een geslaagd evenement. Er waren
zelfs meer dan 200 bezoekers, echt super. Op het moment van schrijven zijn we bezig met de inschrijving
voor VCH OPEN 2010. Daarnaast is de samenwerking met Meersportief opgestart om nog andere
bedrijventoernooien te gaan organiseren (zaal en beach).

De beachvolleyavonden in het Spectrum bij VCH BEACH waren een succes of we dit seizoen weer zo gaan
beachen bij het Spectrum of misschien gezellig bij het meertje is nog niet zeker.

Het einde jaar feestje op de maandag en dinsdag was alweer zeeeeeer gezellig en ja het is laat geworden
(zittend in de hal na alles te hebben opgeruimd nog veel later J). Ook de nieuwe leden hebben zich perfect
vermaakt, dus een succes. Het was wel heel leuk dat een aantal heren 1-2 spelers, die aan de andere kant
van de zaal moesten trainen, na afloop even kwamen kijken en een drankje drinken. Dit concept is nu
inmiddels ook zo doorgevoerd bij de Nieuwjaarsborrel in ongeveer dezelfde stijl en ook een succes.

Dit jaar was het aantal recreanten vergelijkbaar met voorgaand jaar. De wens om naar 100 recreanten te
groeien heb ik een beetje los gelaten. We krijgen wel nieuwe leden, maar jammer genoeg gaan er elke keer
ook weer een heleboel weg door: werk, privéomstandigheden. Hiernaast hebben we bij de recreanten
helaas ook te kampen met langdurige blessures.

De aanwezigheid op de verenigingsmarkt was een leuke activiteit, of het leden zal opleveren voor VCH, dat
is nooit echt te achterhalen, het was in ieder geval goed om VCH hier te presenteren.

Dit zal mijn laatste seizoen zijn dat ik de recreanten vertegenwoordig binnen het bestuur. In de nieuwe
situatie zal er geen aparte bestuursfunctie zijn voor de recreanten. Er zal een recreanten commissie komen
welke onder verantwoording van een ander bestuurslid gaat vallen, zie hiervoor het nieuwe beleidsplan.

Tot volley,
Marcel van Beelen
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Wedstrijdzaken

Het seizoen is voorbij gevlogen!! Aangezien de ALV dit seizoen een maand naar voren is geschoven, kan ik
nog niet alle (mogelijke) kampioenen feliciteren. Maar op het moment van schrijven zijn Jongens C1 en
Dames 5 al kampioen, gefeliciteerd!! Nu kijken of we Heren 2 naar de regiodivisie kunnen schreeuwen!

Op het gebied van wedstrijdzaken en scheidsrechters was het eigenlijk een weinig bijzonder jaar. Het meest
bijzondere was misschien nog wel de invoering van nieuwe regels voor net- en voetfouten, waar
scheidsrechters nog steeds amper van gehoord lijken te hebben. Dankzij de scheidsrechtercursus van Jon
weet VCH er natuurlijk alles vanaf!! De fluitbeurten werden gewoonlijk weer keurig ingevuld en de
jeugdleden hebben het super gedaan als nieuwe scheidsrechters.

Afgelopen seizoen wist ik me weer gesteund door het selecte groepje van kanjers die de zaaldiensten op
zich hebben genomen. Bianca, Carol, Corrie, Ellen, Fernanda, Martijn en Rodi... ontzettend bedankt!
Aangezien het aantal speeldagen toeneemt, had ik al geopperd de zaaldiensten met ingang van volgend
seizoen in te delen per team. Zo draagt iedereen de verantwoording voor de “volleybaloperatie”. Het is aan
mijn opvolger om dat door te voeren.

Door de heftige winter met veel sneeuwval en afgelastingen, heeft wedstrijdsecretaris een druk seizoen
achter de rug. Het heeft haar bloed, zweet en tranen gekost om alle wedstrijden te verplaatsen en opnieuw
in te delen. Maar het moet gezegd, petje af. Dank!

Materiaalman Matrtijn Storm (of Tinus, Tijn, Storm, Martinus...) stopt er na vele jaren geweldig werk mee.
Het wordt nog een hele klus om deze kanjer op te laten volgen, maar we gaan ons best doen. Matrtijn,
ontzettend bedankt voor je geweldige inzet!

Dan rest mij niets meer dan alle mensen die mij de afgelopen 3 jaar als bestuurslid hebben geholpen in het
uitvoeren van mijn taak, mega te bedanken voor hun hulp. Hieronder vallen alle scheidsrechters,
begeleiders, zaaldienst-mensen en iedereen die ik nog vergeten ben. Het was een genoegen! Ik wens mijn
opvolger ontzettend veel plezier en visie... Maar dat moet lukken met het nieuwe beleidsplan!

Remi Onclin
Financiéle zaken

In januari 2010 heb ik besloten om aan het einde van dit seizoen te stoppen met mijn werkzaamheden als
penningmeester. Aangezien ik in mei vader ga worden is het na ruim 6 mooie jaren tijd om het stokje aan
iemand anders over te dragen.

Op dit moment is de functie nog vacant, maar ik hoop dat leden zich geroepen voelen deze mooie en
belangrijke taak opzich te nemen zodat VCH haar (gezonde) financieel beleid kan voortzetten. Wil je meer
weten over de werkzaamheden neem gerust contact met me op.

VCH heeft de afgelopen 6 jaar veel ontwikkelingen meegemaakt, met als hoogte punt voor mij de YFG en
het opzetten van een eigen Beachlocatie. De beschikbare vrije uurtjes blijf ik dan ook inzetten voor
VCHBeach.

Een leuk weetje:

In de 6 jaar tijd als penningmeester is de begroting van ongeveer 50.000,- euro toegenomen naar een
begroting (seizoen 2010/2011) van ruim  105.000,-!

Ik wil mijn medebestuursleden van de afgelopen jaren bedanken voor de fijne samenwerking en wens mijn
opvolger heel veel plezier toe.

Mark Spijker
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Begroting

Begrotingen seizoen 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Baten
Contributies 42.950,00 45.075,00 46.055,00
Inschrijfgelden -
Spelerskaarten 17.705,00 19.280,00 21.410,00
Evenementen -
Advertenties (Time-Out) Volleyflash 1.120,00 980,00 1.050,00
Sponsors 5.950,00 5.900,00 5.900,00
Jeugdsportsubsidie 8.560,00 8.560,00 9.350,00
Bijdrage extra trainingen 8.250,00 12.625,00 13.250,00
Volleybal toernooi YFG 9.500,00 -
Beachvolleybal - 5.000,00 5.000,00
Volleyweekend (kamp) 3.000,00
Totaal baten 94.035,00 97.420,00 105.015,00
Lasten
Zaalhuur 26.750,00 30.700,00 31.800,00
Trainerskosten 25.250,00 28.400,00 31.200,00
NeVoBo 18.455,00 20.855,00 22.815,00
Materiaal 1.500,00 1.000,00 1.000,00
Seniorencommissie 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Jeugdcommissie 3.000,00 2.500,00 3.000,00
Scheidsrechterszaken 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Recreantencommissie 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Communicatie 1.500,00 1.500,00 500,00
Bestuurskosten 2.500,00 2.500,00 2.000,00
Opleidingen 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Overige kosten 830,00 715,00 700,00
Volleybal toernooi YFG 9.000,00 -
Beachcommissie 1.000,00 300,00 300,00
Beachtrainers 1.450,00 1.450,00
Naar voorziening Beach 3.250,00 3.250,00
Volleyweekend (kamp) 2.750,00
Totaal lasten 94.035,00 97.420,00 105.015,00
Verenigingsleden
Recreanten (competitie) 75 35 35
Recreanten (geen competitie) 40 40
Senioren 110 110 115
ABC-Jeugd 115 115 130
DEF-Jeugd 90 90 90
390 390 410
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Vervolg begroting

Vervolg begrotingen seizoen 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Contributies

Recreanten (competitie) 120,00 130,00 110,00
Recreanten (geen competitie) 120,00 125,00 110,00
Senioren 130,00 135,00 135,00
ABC-Jeugd 102,00 107,00 107,00
DEF-Jeugd (mini) 88,00 93,00 96,00
VSH (extra training) 50,00 75,00 75,00
2e training (promotieklasse en hoger) 50,00 75,00 75,00
3e training 25,00 25,00 25,00

Spelerskaart

Recreanten (competitie) 25,00
Senioren (1e klasse en hoger) 82,00 87,00 87,00
Senioren (t/m 2e klasse) 72,00 77,00 77,00
ABC-Jeugd 53,00 58,00 58,00
ABC-Jeugd (regionaal) 57,00 62,00 62,00
DEF-Jeugd (mini) 41,00 46,00 46,00
Uitgangspunt:

De 1e training is begroot voor 31 weken. De VSH trainingen zijn begroot voor 25 weken.
Het aantal weken training is hiermee gelijk gebleven t.o.v. het seizoen 2009-2010.

Aantal ontwikkelingen t.o.v. het seizoen 2009-2010:

- Het budget voor communicatie is met 1.000 naar benenden bijgesteld. De time-out komt nog maar 1
keer per seizoen uit (als jaarverslag). De volleyflash wordt het communicatie middel. Hieraan zijn bijna
geen kosten verbonden.

- Het budget voor bestuurskosten is met  500,- naar benenden bijgesteld. De belangrijkste reden is dat
er geen kosten gemaakt worden voor de nieuwjaarsborrel. Dit wordt allemaal mogelijkgemaakt door
sponsoring.

- Het budget voor de jeugdcommissie is met  500,- toegenomen.
Hierin zijn opgenomen TC mini, TC jeugd, TC VSH, Axie en toernooien zoals HTJT en NOJK

- De trainerskosten zijn met  3.000,- gestegen. Het investeren in trainers wat een aantal jaar geleden is
ingezet heeft als gevolg dat gediplomeerde trainers een hoger uurtarief ontvangen. Daar tegenover
staat dat VCH bijna op elke trainingsgroep een gediplomeerde trainer heeft staan wat de kwaliteit van
de trainingen te goede komt.

Voorstel:

Het bestuur stelt voor om één contributietarief ( 110,-) voor de recreanten in te voeren. Diegene die
competitie spelen betalen daarnaast een bedrag voor de spelerskaart. De spelerskaart voor een recreant
gaat 25,- kosten. Dit voorstel is al financieel verwerkt in de begroting.

Het bestuur stelt voor om de 1e training voor de senioren teams promotieklasse en hoger ook tijdens de
vakanties te laten plaatsvinden. Dit voorstel is al financieel verwerkt in de begroting.

Mocht je als lid of ouder vragen hebben over de begroting dan verzoekt het bestuur om deze vragen
zoveel mogelijk voorafgaand aan de algemene leden vergadering van 21 april 2010 te stellen.

Eventuele vragen graag voor 15 april a.s. mailen na  ar bestuur@vchhoofddorp.nl
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Jaarrekening

Time Out april 2010

begroting jaarrekening
2008-2009 2008-2009

Baten

Contributies 42.950,00 41.917,00
Inschrijfgelden - 1.175,00
Spelerskaarten 17.705,00 18.001,00
Advertenties Time-Out 1.120,00 1.100,00
Sponsors 5.950,00 6.794,00
Jeugdsportsubsidie 8.560,00 8.458,00
Bijdrage extra trainingen 8.250,00 8.775,00
volleybal toernooi YFG 9.500,00 -
Beachvolleybal - 7.206,00
Totaal baten 94.035,00 93.426,00
Lasten

Zaalhuur 26.750,00 27.534,00
Trainerskosten 25.250,00 27.476,00
NeVoBo (spelerskaarten) 18.455,00 19.792,00
Materiaal 1.500,00 1.040,00
Seniorencommissie 1.000,00 967,00
Jeugdcommissie 3.000,00 1.589,00
wedstrijdzaken 1.250,00 1.337,00
Recreantencommissie 1.000,00 1.212,00
Communicatie 1.500,00 1.490,00
Bestuurskosten 2.500,00 1.956,00
Opleidingen 1.000,00 213,00
overige kosten 830,00 699,00
volleybal toernooi YFG 9.000,00 -
Beachvolleybal 1.000,00 7.206,00
Totaal lasten 94.035,00 92.511,00
Resultaat (positief) 915,00




Vervolg jaarrekening

Balans VCH SEIZOEN 2008-2009 (31-07-2009)

Time Out april 2010

BATEN Debet Credit
Eigen Vermogen - 8.526,00
Lease minishirts 2.613,00 -
Beachvolleybal - |5.552,00-
Debiteuren 20,00 -
Postbank 665,00 -
Rentemeer rekening 1.000,00 -
Crediteuren - -
Nog te ontvangen bedragen 500,00 -
Vooruit ontvangen bedragen - 1.824,00
Vooruit betaalde bedragen - -
Nog te betalen bedragen - -
Totaal 4.798,00 4.798,00
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VCH Beach nieuws!
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Trainersnieuws

Het was een bewogen jaar voor de trainers! De bezetting is erg krap. Veel trainers geven op maandag
training en moesten ook nog weleens zelf een wedstrijd spelen. Het regelen van een vervangende trainer
was niet altijd even makkelijk. Ondanks de wisselende trainers op de groep (geen ideale situatie!), heeft
niemand een training moeten missen!

Dit seizoen hebben we in vier intervisie bijeenkomsten onderwerpen met elkaar besproken, zoals het
maken van een jaarplanning en dit te evalueren, de leerlijn van de aanvaltechniek, positiespel,
spelsystemen, omgang met spelers en de verantwoordelijkheid van de trainer. De trainers waren vrij om
ook zelf ingebrachte vragen te stellen en de ervaringen van en met anderen te delen.

0ok hebben de trainers een EHBO-cursus aangeboden gekregen en hebben de trainers met Rudi Hylkema
van Fit Management kunnen discussiéren over een effectieve warming-up. Al met al een waardevolle
manier van en met elkaar leren!

Op 22 maart hebben we persoonlijk met alle trainers afgelopen jaar geévalueerd en hebben de wensen
voor komend seizoen besproken.

Om het trainerskorps uit te breiden staat er op de site van de NVVO een advertentie ‘trainers-gezocht’.
Hierop heeft een aantal trainers gereageerd. Mogelijk kunnen we 2 nieuwe trainers ‘binnen halen’.

Nu dat het aangenomen VCH beleid 2010-2015 is, willen de trainers daar graag hun steentje aan bijdragen.
In de komende jaarlijkse algemene trainersbijeenkomst op maandag 3 mei zullen we daar met elkaar
aandacht aan besteden.

Het zal weer een hele klus worden om de indeling voor de traininggroepen samen te stellen voor komend
seizoen. Hopelijk kan VCH weer op de inzet van de trainers rekenen!! Zij zijn immers onmisbaar in de
organisatie van VCH!!

Vacatures
NIEUWE TC (senioren)-LEDEN

Op dit moment bestaat de commissie uit 1 TC lid, de trainingscodérdinator en de talentcoérdinator. Dit is te
weinig mankracht!!!

CONCLUSIE: Wil je volgend seizoen kunnen volleyball  en in een competitieteam, kom ons
versterken!!!!

Wat moet er gebeuren om de (nieuwe) leden te kunnen  laten volleyballen?
- Nieuwe leden begeleiden en in overleg met de trainer in een team plaatsen.
Aanvragen van spelerskaarten voor nieuwe leden (digitaal).
Om de 6 a 8 weken TC vergaderingen bijwonen.
Informatie voor de volleyflash verzorgen (wanneer nodig!).
Enquéte (digitaal) verspreiden en analyseren.
Teamindeling maken voor volgend seizoen (a.d.h.v. VCH beleid) en de indeling bij de bond
opgeven.
Uitnodiging voor het nieuwe seizoen (digitaal) verspreiden.

Wij zijn van mening wanneer we met een aantal senioren deze bovenstaande taken kunnen oppakken, dit
niet zoveel tijd hoeft te kosten. Meer handen, minder werk!!

HET ZOU JAMMER ZIJN WANNEER WE DE TEAMINDELING NIET KUNNEN
PRESENTEREN!
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Gezocht: 1 of 2 jeugdcodrdinatoren

Wat verwachten wij?
Een volwassene die met jeugd goed en op een positieve manier overweg kan.
lemand die regelmatig (hoeft niet altijd!) tijdens wedstrijden en trainingen zijn of haar gezicht laat
zien.
lemand die op de jeugdcommissievergadering (1 maal per maand) en de ALV (avond in mei)
aanwezig is.
lemand die wil meedenken over zaken die op het pad van jeugdvolleybal liggen (competitiezaken,
trainingszaken, beleid, waarden en normen rondom gedrag).
lemand die per email goed bereikbaar is.
lemand die zich positief kritisch achter het (jeugd-)beleid van VCH schaart.
lemand die bereid is om het gedragsprotocol voor begeleiders te ondertekenen en zich hieraan te
houden.

Wat krijg je ervoor terug?
- Eenrolin een groeiende en zich ontwikkelende vereniging met veel jeugd.
Contact met jeugd, ouders, commissieleden en andere VCH betrokkenen.
Eén keer in de maand een vergadering met een goede afwisseling aan gezelligheid en serieuze
onderwerpen.
Je bent onderdeel van een actief team van codérdinatoren, die elkaar helpen op momenten dat het
even niet uitkomt.
Je bent spil in de communicatie voor 2 jeugdteams, hun coaches en ouders.

Lijkt het je wat of heb je vragen?
Neem dan gerust vrijblijvend contact op via een email naar TC_jeugd@vchoofddorp.nl

Trainers gezocht!

VCH zet zijn naam al aardig op kaart in de gemeente Haarlemmermeer. Nieuwe leden weten ons goed te
vinden. Aan persoonlijke- en teamdoelen wordt hard gewerkt. De trainer (m/v) is hierbij onmisbaar.
Gelukkig konden we tot nu toe aan het einde van het seizoen het alle trainingsgroepen voorzien van een
trainer. De afgelopen maanden is gebleken, dat wanneer een trainer ziek was, zelf een wedstrijd had

of een trainer door privéomstandigheden toch geen training kon verzorgen, we erg krap zitten qua
bezetting van trainers. Voor het nieuwe seizoen zijn we nog op zoek naar (jeugd)trainers. Dus

hiermee willen we graag een oproepje doen aan: iedereen die graag wil training geven (wel of niet in het
bezit van een diploma), iedereen die iemand weet, die training wil/lkan geven, graag te reageren
(trainers@vchoofddorp.nl)! Wij horen graag van jullie!

Lid sponsorcommissie (m/v)

Deze functie kost je niet zoveel tijd als een voorzitter, bestuurslid, TC-lid, Jeugdcommissie-lid of trainer, die
toch dagelijks / wekelijks hun vrije tijd besteden aan volleybalzaken.

Wel wordt verwacht dat je enthousiast en creatief meedenkt en zo nu en dan eens een bedrijf benadert met
onze fantastische sponsorbrochure.

De sponsorcommissie bestaat momenteel uit 2 personen: Maaike Beukers en Mark Voetman. Recentelijk
hebben beiden aangegeven te zullen stoppen met hun taken mbt de sponsorcommissie. Daarom zijn wij op
zoek naar enthousiaste leden die hun kunnen vervangen.

Wij vergaderen gemiddeld eens in de twee maanden bij één van de commissieleden thuis en bespreken
dan de acties en plannen. Ons takenpakket bestaat onder meer uit de Club van 50, team sponsoren,
gelegenheids sponsoren, adverteerders, Grote Club Actie en andere wervingacties.

De sponsorcommissie is onmisbaar voor het succes van VCH. Daarom ben jij de aangewezen persoon om
de sponsorcommissie te ondersteunen! Wil je meer informatie mail ons sponsorvch@vchoofddorp.nl of
spreek één van ons aan in de sporthal.

Aanmeldingen kunnen verstuurd worden naar secretaris@vchoofddorp.nl.

De competitie standen

Deze kun je terugvinden op http://zoekmachine.nevobo.nl/holland/
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